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SUNUS

Okul medeniyettir. Okulu, egitim 6gretimi ¢evrenin, toplumun
merkezine oturtabilenler medeniyetin zirvesine ulasmistir. Mutlu,
miireffeh bireyler ve baki medeniyetler kurmuslardir. Medeniyetin
zirvesine ulagsmak cagin gereklilikleri ile uyumlu, donanimli, siirekli
kendisini yenileyen egitim G6gretim anlayisi ile miimkiindiir. Plansiz,

programsiz bir egitim dgretimin bagariy1 yakalamast miimkiin degildir.

Stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumlu gelisimi agisindan,
belirledigi vizyonu, misyonu ger¢eklestirmesi i¢in bize yol gosterici
olacaktir. Stratejik planin, okulumuzun ve gevresinin egitim yapisini
giiclendirebilecek kilavuz olarak kullanilmasi amaglanmistir. Belirtilen
stratejik amaglar dogrultusunda hedefler konulmus ve okulumun stratejik
plan1 hazirlanmigtir Sorumluluklarinin bilincinde olan gii¢lii kadromuzla

medeniyet yolunda ilerlemeye, zoru basarmaya talibiz.

Okulumuza ait stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlii katkiy1

sunan ekip arkadaslarima tesekkiir ederim.

Tiim personelime basarilar dilerim.

M.Nezih KARAVELIOGLU

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
M.Nezih KARAVELIOGLU Okul Midiirti Hakki Birhan SAPMAZ Miidiir Yardimcisi
Mustafa YALCINTAS Ogretmen Songiil KUTUK Ogretmen
Sule KAYA Ogretmen Muttalip CEKMEN Ogretmen
Yasin AZGIN Okul Aile Birligi Bagkani Bilal CELEN Ogretmen
Emine KARADUMAN Yonetim Kurulu Uyesi Aysegil KARADUMAN Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kozan Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve
personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir. Miidiirliiglimiiz dordiincii stratejik plani olan 2024-2028 Stratejik Plani’n1 da kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilimer yontemlerle hazirlamistir.

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Okulumuz, Adana ili, Kozan Ilgesi, Turgutlu mahallesi Cayiistii sokak no: 64 adresinde bulunmaktadir. Okulumuz ilk 1963 yilinda egitim

ogretime baslamistir.

Okul binasi Ikogretim Genel Miidiirliigiine aittir. 2011 y1lina kadar Ilkokul-Ortaokul birlikte Turgutlu ilkgretim Okulu olarak hizmetini
siirdiirmiistiir. 2011 yilindan itibaren Turgutlu ilkokulu olarak egitim dgretime devam etmektedir. Okulumuz ilk yapildiginda 2 derslik, 2 lojman ve

1 arag gerec odasi olarak planlanmistir sonraki donemlerde derslik yetersizliginden lojmanlar sinifa ¢evrilerek kullanilmaya baglanmstir.



Okulumuzun bulundugu bdlgede d6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 2002 yilinda okul bahgemize 3 derslikli prefabrik bina yapilmistir. Suan
okulumuzda 8 derslik, 1 Midiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist odasi ve 1 malzeme deposu bulunmaktadir. 2019 yilinda okulumuza derslik, birde

anasinifi olmak {izere 2 prefabrik yap1 insa edilmistir. Elektrik sikintis1 nedeniyle suan kullanilmamaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 8 sinif 6gretmeni ve 1 anasimifi dgretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni ve 2 de ISKUR tarafindan

gorevlendirilen hizmetli bulunmaktadir.

Okulumuza Turgutlu mahallesinin 5 ayr1 mahallesinden 6grenci gelmektedir, 2023/2024 egitim dgretim yilinda 160 6grenci 6grenim

gormektedir. Suan okul miidiirii olarak M.Nezih KARAVELIOGLU gérev yapmaktadir.

Okulumuz &grencilerinin ¢ogunlugu maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarindan olugsmaktadir. Velilerin bir kismi tarim ve

hayvancilikla ugrasmakta, bir kismui ticret karsiligi ¢esitli islerle ugrasmaktadir. Bazi velilerimizde bazi biiyiik sehirlerde dilencilik yapmaktadir.

Okulumuz 6grencilerine yonelik basariy1 artirmada karsilastigimiz en biiyiik sorun velilerin ilgisizligi olmaktadir. Bazi velilerimizin

adreslerinde bulunmamasi ve ulagma imkanimizin olmayis1 basarimizi etkilemektedir.

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 8 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak icin toplam 16 strateji

bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1963 yilinda iki derslik olarak egitim 6gretime agilmistir. Okulumuzun oturum alan1 2569 m? dir. Okulumuzda 8 bagimsiz
boliim bulunmaktadir.1963 yilinda hizmete giren ana bina tek katli ve biinyesinde iki derslik ,bir mutfak ve halihazirda depo olarak kullandigimiz
miidiir odas1 bulunmaktadir. Ogrenci tuvaletleri tek katli (3 kiz ve 3 erkek tuvaleti) ayr1 bir bagimsiz béliimden olusmaktadir Ana binanin yan
kisminda sirasiyla 2018 yilinda kazandirilmis bir derslikli konteyner sinif bulunmaktadir. 1998 yapimi tek katl ti¢ derslikli prefabrik bina (bina
basta 2 derslik olarak planlanmis ihtiyactan 3 derslige ¢evrilmistir) vardir.2018 yilinda kazandirilmis anasinifi olarak kullanilan bir konteyner sinif
vardir. 1963 yapimi tek katli lojman olarak planlanan ama ihtiyacgtan 2 derslik olarak kullanilan bir bina, 2012 yapim1 d6gretmenler tuvaleti {istii
idari bina olarak kullanilan bir bagimsiz boliim ve 1963 yilinda lojman olarak yapilmig fakat ihtiyagtan dolayr miidiir odasi1 ve kiitiiphaneye
cevrilmis ayr1 bir boliim olarak toplam sekiz bagimsiz boliimden olugmaktadir

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Turgutlu Sehit Mustafa Alpaslan ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir Planda yer alan
hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir. 2020, 2021, 2022ve 2023 mali
yillart i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlar: ve faaliyet raporlarinda bu
durum agikga gosterilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmin
artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari1 ile MEB politikalar1 birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat
gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde bulundugumuz donemin
hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikkleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

__YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
YoOnetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

. Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig: Tlkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu idare Y&énetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1r Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetigtirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler
Ogrenci Isleri

Isim ve Tanmitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y Onergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kozan ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Turgutlu Sehit Mustafa Alpaslan ilkokulu/ 2024/2028 Stratejik
Planm

Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N NN Y N N U N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1h Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 7158.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma k:in Uluslararasi 1$ Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Midiirliigimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - :

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Gengclik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Go¢
Yurt Disinda Yasayan Tirkler

Kalkinma gin Uluslararasi s Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742 .4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

ORNEKTIR Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
AMAC 1- HEDEF 1.2. gahigmalart

AMAC 1- HEDEF 1.3. PG1.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci orani

Kozan ilce Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028 AMAC 5- HEDEF 5.2. 1 Atik yonetimi sistemi kurulan okul say1si
Stratejik Plam AMAC 5- HEDEF 5.2. 2 Okulum temiz belgesi
AMAC 1- HEDEF 1.3. 1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci
AMAC 1- HEDEF 1.2. orant

AMAC 1- HEDEF 1.2.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Staj iglemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul .fu.tbol/ bgsketbol/ voleybol Cocuk Oyunlar1 turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarimin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlar atélyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Turgutlu Sehit Mustafa Alpaslan Ilkokulunun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
....Kaymakamlig1 /Valiligi \ 5 5
11/ flce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kozan Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ Tlge Saghk Midiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / Ilce Miidiirliigii \ 3 3
.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig N 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \/ 3 3
Medya v 2 2
11/ ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
11/ Ilge Miiftiiligi \ 4 4




| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Turgutlu Sehit Mustafa Alpaslan  ilkokulu olarak &grenci, Ogretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Bdylece Turgutlu Sehit Mustafa Alpaslan Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin
bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari

ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 60 6grenci 20 veli, 10 6gretmen olmak iizere toplam 90 kisi katilmistir.

Tablo 7:Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 53 88,33
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 52 86,6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 45 74,99
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55 91,66
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 83,33
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 52 86,6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 54 90
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 54 90
9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 51 89,99




10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 53 88,33
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36 56,99
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 51 89,99
GENEL DEGERLENDIRME 50,5 84,16

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 84,16 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
“Okula Ilettigimiz 6neri ve istek dikkate alinir” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okul Rehberlik servisinden yararlanma

ve okul binasinin fiziksel yeterliligi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SIRANO,  GOSTERGELER = | SONUC | % |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 9 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 80
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 80
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 8 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 70
6 Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 50
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 80
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 8 80
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 7 70




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 8 80
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 60
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 70
GENEL DEGERLENDIRME 7,46 74

Yapilan gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiizde 74 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz
en ¢ok “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okul, teknik arag

ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 16 80
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 18 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 16 80
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 16 80
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 18 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 16 80
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 14 70
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum. 15 75
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 50
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 17 85
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 14 70

GENEL DEGERLENDIRME 14,76 73,8




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiizde 73,8 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “Bizi
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” ve “Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir”. faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak™ Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” ve “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Olcul Miidiirii

\ Okul Aile

l Birligi
Komisyonlar | Midiir yardimeilarn I Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel



2.7.2. Kurum ic¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

Anasmifi o2z 15 27
L.Simf 14 23 37
2.8mf 16 16 32
3.Smf 16 16 32
4. Smf 15 17 32
TOPLAM 73 87 160




Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasinifi 0 0 0
1.Simif 0 0 0
2.Smf 0 0 0
3.Sumf 0 0 0
4. Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

Anasinifi 0 1 0
1.Simif 0 0 0
2.Smif 0 0 0
3.Smif 0 0

4.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 1 1




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

1 Kural 1 Hayat Resim Yarismasi Ogrencilerimiz 1 Kural 1 Hayat Temal: yarismaya resim dalinda yapmis olduklar1 eser ile katilim
saglamiglardir.. (2023).
Okullar arasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2022 ve 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarina katilim saglamustir.




Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
Anasinifi 0 10 0 12
1. Simf 0 2 0 0
2. Smf 1 3 0 0
3. Smif 2 2 0 1
4. Simf 0 1 0 1




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Smif Ogretmeni 0 0 0 0 0 0 3 5 8 0 0 0 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 1 0 1 5 6 11 |0 0 0 0 0 0




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi
0

5 Y1l ve fazlasi

N OO O

100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Simif Ogretrmeni 0 0 0 0
4-6 Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0 0
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0 0
11-15 Y1l Okul On.Ogrt. 1 0 15 Y1l 1
16-20 Y1l Sinf Ogretmeni 3 0 16 Y1l 3
20 y1l ve iizeri Smif Ogretmeni 2 3 5
20 yil ve iizeri Ingilizce Ogretmeni 0 1 21 Yl 1




Tablo 18: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

'AyseGOK | SmfOgrt. 2 11 9 22
Bilal CELEN Sinif Ogrt. 3 34 12 49
Feyza K.BOZDOGAN Sinif Ogrt. 2 13 10 25
Hatice Selcen BOZ Smif Ogrt. 5 27 5 37
Mustafa YALCINTAS Smif Ogrt. 3 19 9 31
Muttalip CEKMEN Sinif Ogrt. 3 15 7 25
Resmiye URGER Sinif Ogrt. 4 28 5 37
Songiil KUTUK Sinif Ogrt. 3 16 6 25
Siileyman AKDOGAN Ingilizce Ogrt. 0 5 6 11
Sule KAYA Okul On. Ogrt. 5 12 6 23
H.Birhan SAPMAZ Sinif Ogrt. 20 40 15 75
M.Nezih KARAVELIOGLU Sinif Ogrt. 7 29 4 40




Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Simf Ogretmenligi 8 8 0 8
Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1
Ingilizce Ogretmenligi 1 1 0 1

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 21: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur

2 Hizmetli 0 0

3 Gecici Personel 1

Ilkokul




NIPUQX IPA

HIPUQX AI[PUIZO

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

MIPUOX dI3[UduI)dIZ()

ISIABS IPA

1sideg udunAIZQ

Danismanhk
HizmetiAlan

1sieg PUAIZQ

ISIARS ISepQ dWSNIQD)

ISIARS
uewiSiueq yilojoxqisq
uemin( Sesnyy

ISIAeguewiSiue
yifojoyisd uedex 42100

ISIAES WLION

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

uewisSiue( yilojoyisd




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 9

Masaiistii bilgisayar 11

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

S e oo <o O

1
2
1
Tarayici 0
1
2
8

Giivenlik Kamerasi

..vb




Tablo 25: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayis1 9 0 9 0
Ogretmen Calisma Odasi 1 0 1 0
Ekipman Odasi 1 0 1 0
Kiitiiphane 1 0 1 0
Rehberlik Servisi 0 0 0 0
Resim Odasi 0 0 0 0
Miizik Odasi 0 0 0 0
Cok Amach Salon 0 0 0 0
Spor Salonu 0 0 0 0
Kantin 0 0 0 0
BT Laboratuvari 0 0 0 0
Kodlama Atolyesi 0 0 0 0
Miizik Sinifi 0 0 0 0
Basketbol Sahasi 1 0 1 0
Cok Amagh Salon 0 0 0 0
Revir 0 1 0 1
...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigti belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

T ) e T

Temizlik 10000 10000
Kiiciik Onarim 2000 2000
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 1000 1000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 2000 2000
Kirtasiye 5000 5000
Diger

20000 20000

TOPLAM




Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 8000 8800 9600 10400 11200
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 18000 19800 21600 23400 25200




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 84 86 87 81 76

TOPLAM 170 167 160

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayist

1. Smf 2 2

TOPLAM 2 2




Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
(2023) Ogretmen Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii 18 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 16 2
Spor Kuliibii 22 2
Sivil Savunma Kuliibii 18 2
Degerler Kuliibii 20 1

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ Eaaltetler T e 2 aa [ e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 18 15 20
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 0 0 1
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1

Miinazara 0 0 0




Okuma yarigsmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

o o O ©

o O O ©

o O O ©

....vb etkinlikler

TOPLAM

Tablo 32: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

XXX XXXX Ogrenci Proje bagvurusu TUBITAK 2204 Lise 2021
Arastirma Projeleri

XXX XXXX Ogretmen Bildiri ..... Kongresi 2022

Xxx Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023

XXXX Ogretmen Yiiksek lisans .... isimli yiiksek lisans tezi

Makale

Kitap




Tablo 33: Pansiyondan faydalanan dgrenci sayist

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 34: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

2021 0 0 0
2022 0 0 0
2023 0 0 0




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Ornek: o . Ornek:
> Hikiimetin g politikast » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
»  Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
»  Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
» Yiiksekogretim girig sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi > Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
> Zorunlu egitim » DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iirinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Tagimal egitim edilmesi
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
> Universite / diyanet baskanligy, ..... kurumu ile gerceklestirilen protokol.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta | 8  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Niifus artigi, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araclar,




0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diistik / iyi olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

V VYV YV

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula gec
baslayip, erken gitmeleri

Velilerin akademik basari beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisimin pozitif yonde
degismesi

YV V VYV

A4

>
>

0  Teknoloji alanindaki gelismeler
¢  Teknolojinin egitimde kullanim1

o
=
=
o
~

VVYVVVVVYVVYVYYVZR

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarimin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmas1

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Smiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlihik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

VVVVYVYY




> Ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
> Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi
» Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okul kayit oraninin yiiksek olmas.

Okulun kendilerini giivende
hissedebildikleri bir alan olmasi
*Qgrencilerin, oyun ihtiyaclarim
karsilayabilecekleri alanlarin
yeterli olmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin
giiclii olmasi

Kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmus
olmasi

Okul kararlar1 alimirken
paydaslarin goriis ve onerilerinin

dikkate alinmasi

Ogrencilerin okuma
aliskanhklarimin yetersizligi

Siniflarin birbirinden bagimsiz
olmasi ve sinif alanlarinin yetersiz
olmasi.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
artirici faaliyetler ve hizmetici
egitime katilmada isteksiz olmalar.
Ailelerin 6grencilerin egitim-68retim

faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin
diisiikliigii ve ilgisiz olmalar1
Okulun birbirinden bagimsiz 7

farkh yapidan olusmasi.

Okulun fiziki mekanlarimin
yetersizligi(Ogretmenler Odasi, Cok
Amach Salon, Kiitiiphane, Spor

Salonu)

Yeni okul insaatinin yapilmasinin
planlanmasi

Egitim kullanilan arag-gereclerde
,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi.

Ekonomik durumlari iyi olan
velilerin destekleri

Cevremizde kurumsal ve bireysel
bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen bilin¢ diizeyinin
artiyor olmasi

Velilerin Sosyo-ekonomik
diizeylerindeki farkhiliklar
Ailelerin ilgisizligi ve boliinmiis
aileler.

Mevcut okul binasinin yetersiz
olmasi

Siirekli gelisen ve degisen
teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

ilimizin deprem kusaginda yer
almasi.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Biitiin 6grencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: ¢ercevesinde bir iist 6grenime ve hayata hazirlamak,
Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,
Osrencilerimizi ruh ve beden saglhg yerinde kendisine giivenen girisimci, sorunlarinin iistesinden gelebilen mutlu ve saglikli bireyler olarak

yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Mutlu, basaril, sosyal, donamiml, bilingli, saglam karakterli, faydali, giizel ahlakli, iilkesine ve insanliga baglilik duygusu geligmis, milli ve
manevi degerlerine bagli ¢agdas , modern , yeniliklere ve gelismeye agik , insancil bir nesil yetistirmektir.



3.3.Temel Degerlerimiz

1.

ONOUAWN

Demokratik ve katilimci 6gretim yapariz.

Insan, ¢ocuk, hayvan ve biitiin canl tiirlerine saygi duyan bireyler yetistirmeye énem veririz.

Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

Her sey herkes i¢in iyi olmadik¢a benim i¢in de 1yi degildir fikrini i¢sellestiririz.

Atatlirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 0grenciler yetistiririz.

Ogrencilerimize ¢agin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlariz ve zengin 6grenme olanaklari saglariz.
Milli ve manevi degerlerimize bagl bireyler yetistiririz.

Yonetici, 6gretmen ,¢alisan , veli ve 6gretmenlerimizle birbirine kenetlenmis paylasimcei ve karsilikli sorumluluklarinin bilincinde giiglii

bir aileyiz.

9.  Gelisimin ve dinamizmin odak noktas1 olmanin yaninda sadece egitsel degil her agidan kendi kendine 6grenmeyi bagaran bireyler
yetistiririz.

10. Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya y6nlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.

11. Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina donistiiriiriiz.

12. Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy1 6diillendiririz.

13. Elestirel diistinmeye 6nem vererek, farkli diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

14. Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

15. Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistiririz.

16. Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaglarini énemseriz.

17. Baskalarina ilham kaynagi olacak 6grenciler yetistiririz.

18. Yasayarak Ogrenir, 6greterek yasatiriz.

19. Ahlakl bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiiriicti giiciinii kullaniriz.

20. Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmeyi amag ediniri



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.

Y Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

¢ Degeri sikhig1
PG 1.1.1. 20 gii lizeri 6ziirsiiz d hik I: 6 ayda bir
o 6,rencgi“:rzzl“(z;r)' oSt Covamstet 100 %1,46 1,30 1,15 1 0.7 0.5 Y

yap g o R: Yilda 1
PG 1.2ilkokullarda Yetistirme Programina Yilda 1
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkc¢e dersi 20 %50 %55 %60 %65 %70 %80
kazamimlarina ulasma orani (%)
PG 1.3 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil Yilda 1
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulasma orani (%)
PG 14 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan Ayda bir
ogrenci oram (%) 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 1.2 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan Ayda Bir
ogrenci orani (%) 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi




is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kozan RAM

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S-1.1.3. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Riskler

e  Velilerin igbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarimin olusmasi
e  Velilerin ilgisizligi

e  Ulasim problemleri

e Sosyal medya fiziksel zorbalik

Maliyet Tahmini

52000 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmast.
Sosyal ¢evredeki sorunlar
Ulasim problemleri

Motivasyon sorunlari

Ihtiyaclar

Ulasim probleminin ¢dziilmesi ile ilgili DYK ilgili biiroyla goriisiilmesi

Sosyal ¢evrenin etkisini en aza indirmek amaciyla yapilacak ¢aligmalar

Motivasyonu artirmak amagli ¢aligmalarin artirilmast

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik calismalarinin artirilmasi.




TEMA

Kalite

Amag 3

Rehberlik ve aragtirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Hedef 3.2.

Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme/

raporlama sikhigi

PG NO

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

2027 Hedef

Ayda Bir

PG 2.1

Ogrenci basina
okunan kitap
sayist

40

%8

%11

P13

P15

%17

Ayda Bir

PG 2.2

Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili diizenlenen
faaliyet sayis1
(Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)

30

%23

%026

% 30

% 34

% 39

Ayda Bir

PG 2.3

Cevre bilincinin
artirilmasina
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)

30

%20

%023

%26

%029

% 34

Ayda Bir

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , Sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flge Sagligi Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

etkinlikleri diizenlenecektir.




S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.

Ao Yeterli egitimlerin saglanamamasi
Maliyet Tahmini 52.000 TL
i e  Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
espitler e Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Ihtiyaclar e Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midurligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

TURGUTLU SEHIT MUSTAFA ALPASLAN ILKOKULU MUDURLUGU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 e .
MUDUR YARDIMCISI H.BIRHAN SAPMAZ 5057546227
2 o . .
SINIF OGRETMENI BiLAL CELEN 5326586461
3 . . .. R
SINIF OGRETMENI{ SONGUL KUTUK 5055674079
4 SINIF OGRETMENI MUTTALIP CEKMEN 5427182156
M.NEZiH KARAVELIOGLU

Okul Miidiirii



